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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

 «БЕЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ МНОГОПРОФИЛЬНАЯ БОЛЬНИЦА» 

(ГБУЗ «БГМБ») 

 

П Р И К А З 
 

от 17.01.2023         № 1-к  общий 

 

 

О противодействии коррупции 

 

 

 В целях организации работы по противодействию коррупции в ГБУЗ «БГМБ» и на 

основании Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  

 

Приказываю: 

 

 

1. Утвердить Положение о комиссии (рабочей группе) по противодействию 

коррупции в ГБУЗ «БГМБ». 

2. Утвердить Положение о противодействии коррупции в ГБУЗ «БГМБ». 

3. Утвердить кодекс профессиональной этики и служебного поведения  сотрудников 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Беловская городская 

многопрофильная больница». 

4. Утвердить форму уведомления работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

5. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

лечебного процесса в ГБУЗ «БГМБ». 

6. Утвердить функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики в ГБУЗ «БГМБ». 

7. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ «БГМБ» на 

2023-2024 г.г. 

8. Назначить ответственным  за  реализацию  антикоррупционной  политики в ГБУЗ    

«БГМБ»  заместителя  главного  врача  по  медицинской  части  И.С. Курцевич. 

9. Использовать в работе план мероприятий по противодействию коррупции на 2023-

2024 г.г. 

10. Ответственному за противодействие коррупции в ГБУЗ «БГМБ»  заместителю 

главного врача по медицинской части И.С. Курцевич обеспечить представление 

информации о реализации мероприятий по противодействию коррупции 

ежеквартально в срок до 20 числа последнего месяца отчетного квартала. 

11. Контроль за исполнением приказа оставляю за  собой. 

 

 

Главный врач       А.Г. Соловьев 
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Утверждаю: 

        Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

        ____________ А.Г.Соловьев 

        17.01.2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о комиссии (рабочей группе) по противодействию 

коррупции 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Белово, 2023 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии (рабочей группе) по противодействию коррупции 

  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», во исполнение Указа 

Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане 

противодействия коррупции на 2014-2015 годы». Положение определяет порядок 

деятельности, задачи и компетенцию Комиссии (рабочей группы) по противодействию 

коррупции (далее - Комиссия) в Государственном бюджетном учреждении 

здравоохранения «Беловская городская многопрофильная больница» (далее – ГБУЗ 

«БГМБ»). 

1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически 

осуществляет комплекс мероприятий по: 

-  выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 

-  выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

учреждение, снижению  в ней коррупционных рисков; 

-  созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции; 

-  антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и пациентов навыков 

антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 

формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и 

определения: 

1.3.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, 

заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных 

полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов. 

1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 

преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий. 

1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность. 

1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 

формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В учреждении 

субъектами антикоррупционной политики являются: 

• специалисты учреждения, медицинский персонал и обслуживающий персонал; 

• пациенты учреждения; 

• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

муниципальных услуг пациентам учреждения. 

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для 

незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений 
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условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их 

распространению. 

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, действующим законодательством РФ, Уставом ГБУЗ «БГМБ»», решениями 

Совета учреждения, другими нормативными правовыми актами, а также настоящим 

Положением. 

1.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главным 

врачом ГБУЗ «БГМБ» - председателем Комиссии (рабочей группы) по противодействию 

коррупции. 

  

2. Задачи Комиссии 

 

Комиссия для решения стоящих перед ней задач: 

2.1. Обеспечивает согласованные действия исполнительного органа власти с 

органами местного самоуправления, государственными и муниципальными 

учреждениями и иными организация и при реализации государственной политики в сфере 

противодействия коррупции. Участвует в разработке и реализации приоритетных 

направлений антикоррупционной политики. 

2.2. Координирует деятельность учреждения по устранению причин коррупции и 

условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её 

проявлений. 

2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении. 

2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности 

учреждения. 

2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики 

учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов 

служебного поведения сотрудников, а также потребителей муниципальной услуги, 

посетителей и других участников лечебного процесса. 

2.6. Содействует развитию общественного контроля за реализацией планов работы 

по противодействию коррупции в муниципальном образовании город Белово. 

2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

  

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 

 

3.1.  Комиссия создается по решению главного врача учреждения. Состав членов 

Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании работников учреждения. 

Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а 

состав Комиссии утверждается приказом главного врача. 

3.2.  Председателем Комиссии является главный врач учреждения, либо его 

заместитель. В период отсутствия председателя Комиссии или по его поручению 

указанные полномочия осуществляет заместитель председателя. В состав Комиссии 

входят: 

-  председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, лицо ответственное 

за организацию работы по профилактике; 

- представители работников учреждения; 

-  представитель от коллектива работников. 

3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов 
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Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по 

рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член 

Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. 

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 

сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 

информации, которая  рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, 

полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном 

федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и 

секретарь. 

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя 

Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя 

Комиссии осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

3.8. Секретарь Комиссии: 

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений; 

-  информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами. 

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 

На период отсутствия секретаря (отпуск, временная нетрудоспособность) его 

обязанности возлагаются на одного из членов комиссии. 

  

4. Полномочия Комиссии 

 

4.1. Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации 

мер противодействия коррупции. 

4.2. Комиссия вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере 

противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных 

нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

4.3. Участвует в разработке мер, направленных на противодействие, форм и 

методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, 

издаваемых   администрацией документов нормативного характера по вопросам 

противодействия коррупции. 

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 

организационной работы по противодействию коррупции в учреждении, участвует в 

разработке рекомендаций по организации мероприятий в целях формирования у 

работников нетерпимого отношения к коррупции, а также навыков формирования 

антикоррупционного поведения при исполнении обязанностей. 

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 

изменений  действующего законодательства, участвует в заслушивании отчетов 

подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, о результатах проделанной работы. 

4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности 

Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии. 

4.8. Полномочия Комиссии, порядок её формирования и деятельности 

определяются настоящим  Положением в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, действующим законодательством РФ, Уставом ГБУЗ «БГМБ», решениями 

Совета учреждения, другими нормативными правовыми актами. 
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4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 

Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят 

рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает 

председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия 

соответствующих приказов и распоряжений главного врача, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при 

принятии решений. 

  

5. Председатель Комиссии 

 

5.1. Осуществляет руководство деятельностью комиссии, организует работу 

комиссии. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии. 

5.2. Утверждает план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его 

очередного заседания. 

5.3. Созывает и проводит заседания комиссии, информирует Совет и Совет 

учреждения о результатах реализации мер противодействия коррупции в центре. 

5.4. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 

Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии. 

5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность 

на общественных началах. 

  

6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 

 

6.1. Все посетители, получатели услуг, представители общественности вправе 

направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, 

которые рассматриваются на заседании Комиссии. 

6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители 

общественности и СМИ. По решению председателя Комиссии, информация не 

конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может 

передаваться в СМИ для опубликования. 

  

7.  Взаимодействие 

 

7.1.  Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь 

комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 

-   с коллективом учреждения по вопросам реализации мер противодействия 

коррупции, совершенствования методической и организационной работы по 

противодействию коррупции в учреждении; 

-   с пациентами  по вопросам совершенствования деятельности в сфере 

противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных 

актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о 

результатах реализации мер противодействия коррупции в исполнительных органах 

государственной власти; 

-   с вышестоящей администрацией  по вопросам содействия в работе по 

проведению анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в 

сфере противодействия коррупции; 

-   с работниками (сотрудниками) учреждения и гражданами по рассмотрению их 

письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в 

учреждении; 
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-   с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

7.2.  Комиссия работает в тесном контакте: 

с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, 

контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке 

необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с 

учетом изменений действующего законодательства. 
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Утверждаю: 

        Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

        Соловьев А.Г. ____________ 

        17.01.2023 г. 

              

 

 

Положение 

о противодействии коррупции 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее – Положение) 

разработано для Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Беловская 

городская многопрофильная больница» (далее ГБУЗ «БГМБ») на основе  Федерального 

закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения 

коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 

понятия: 

1.3.1. коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицам 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или 

в интересах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских 

и других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных 

мер: 
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2.1. формирование в коллективе работников ГБУЗ «БГМБ» нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

2.2. формирование у пациентов нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 

ГБУЗ «БГМБ»,  на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ГБУЗ «БГМБ» и 

пациентам  законодательства в сфере противодействия коррупции. 

 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции. 

3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами 

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 

общества; 

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и пациентов к более активному участию в противодействии коррупции, на 

формирование в коллективе и у пациентов негативного отношения к коррупционному 

поведению; 

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов 

управления и самоуправления; 

3.5. обеспечение доступа работников ГБУЗ «БГМБ» и пациентов к информации о 

деятельности органов управления и самоуправления; 

3.6. конкретизация полномочий работников ГБУЗ «БГМБ», которые должны быть 

отражены в должностных инструкциях. 

3.7. уведомление в письменной форме работниками ГБУЗ «БГМБ» администрации 

и Комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

3.8. уведомление в письменной форме работниками ГБУЗ «БГМБ» администрации 

и Комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов: 

3.9. создание условий для уведомления пациентами администрации ГБУЗ «БГМБ» 

обо всех случаях вымогания у них взяток работниками. 

 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляют: 

- Комиссия (рабочая группа) по противодействию коррупции; 

4.2. Комиссия (рабочая группа) по противодействию коррупции создается на 

основании приказа ГБУЗ «БГМБ», в состав рабочей группы по противодействию 

коррупции входят представители работников ГБУЗ «БГМБ».  

4.3. Полномочия членов комиссии (рабочей группы) по противодействию 

коррупции: 

4.3.1. Председатель комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания комиссии (рабочей 

группы); на основе предложений членов комиссии (рабочей группы) формирует план 

работы комиссии (рабочей группы) на текущий учебный год и повестку дня его 

очередного заседания;  

- по вопросам, относящимся к компетенции комиссии (рабочей группы), в 

установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов 
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государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других 

органов;  

- информирует главного врача ГБУЗ «БГМБ» о результатах работы комиссии 

(рабочей группы);  

- представляет комиссию (рабочую группу) в отношениях с работниками ГБУЗ 

«БГМБ» по вопросам, относящимся к ее компетенции;  

- дает соответствующие поручения секретарю и членам комиссии (рабочей 

группы), осуществляет контроль  за их выполнением;  

- подписывает протокол заседания комиссии (рабочей группы). 

4.5.2. Секретарь комиссии (рабочей группы): 

- организует подготовку материалов к заседанию комиссии (рабочей группы), а 

также проектов его решений; 

- информирует членов комиссии (рабочей группы) и о месте, времени проведения и 

повестке дня очередного заседания комиссии (рабочей группы), обеспечивает 

необходимыми справочно-информационными материалами; 

- ведет протокол заседания комиссии (рабочей группы). 

4.5.3. Члены комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции: 

- вносят председателю комиссии (рабочей группы) предложения по формированию 

повестки дня заседаний комиссии (рабочей группы); 

- вносят предложения по формированию плана работы; 

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе комиссии (рабочей 

группы), а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний комиссии 

(рабочей группы); 

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях комиссии (рабочей 

группы), вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде 

на имя председателя комиссии (рабочей группы), которое учитывается при принятии 

решения; 

- участвуют в реализации принятых комиссии (рабочей группы) решений и 

полномочий. 

4.6. Заседания комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции 

проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.   

Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.  

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена комиссии 

(рабочей группы) по противодействию коррупции.  

4.7. Заседание комиссии (рабочей группы) правомочно, если на нем присутствует 

не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 

решением, член комиссии (рабочей группы) вправе в письменном виде изложить особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению комиссии (рабочей 

группы) на заседания могут приглашаться любые работники ГБУЗ «БГМБ» или 

представители общественности.   

4.8. Решения комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции 

принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, 

который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем 

принятия соответствующих приказов и распоряжений главного врача ГБУЗ «БГМБ», если 

иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены комиссии (рабочей 

группы)  обладают равными правами при принятии решений. 

4.9. Член комиссии (рабочей группы) добровольно принимают на себя 

обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 

комиссии (рабочей группы). Информация, полученная комиссии (рабочей группы), может 

быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством 

об информации, информатизации и защите информации.   
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4.10. Комиссия (рабочей группы) по противодействию коррупции: 

- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области 

противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с 

коррупционными проявлениями; 

- контролирует деятельность администрации ГБУЗ «БГМБ» в области 

противодействия коррупции; 

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ГБУЗ «БГМБ»; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

лечебного процесса; 

- осуществляет анализ обращений работников ГБУЗ «БГМБ», пациентов о фактах 

коррупционных проявлений должностными лицами; 

- проводит проверки локальных актов ГБУЗ «БГМБ» на соответствие 

действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих 

должностных обязанностей;  

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные 

на улучшение антикоррупционной деятельности ГБУЗ «БГМБ»; 

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных 

проявлений; 

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет главному врачу ГБУЗ 

«БГМБ»  рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с 

гражданами и институтами гражданского общества; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений 

- информирует о результатах работы главного врача ГБУЗ «БГМБ». 

4.11. В компетенцию комиссии (рабочей группы) по противодействию коррупции 

не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с 

преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной 

и следственной работы правоохранительных органов.  

4.12. Комиссия (рабочая группа): 

-  разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

-    осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

- рассматривает заявления работников ГБУЗ «БГМБ» и пациентов о фактах 

коррупционных проявлений должностными лицами; 

-  осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников 

лечебного процесса. 

 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения. 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации 

права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица, осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 



12 
 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или 

иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое 

лицо. 
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Утверждаю: 

        Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

        ____________ А.Г.Соловьев 

        17.01.2023г. 

 

 

 

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ  СОТРУДНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«БЕЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ МНОГОПРОФИЛЬНАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

 

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения  сотрудников 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Беловская городская 

многопрофильная больница» (ГБУЗ «БГМБ») (далее — Кодекс) является документом, 

определяющим совокупность этических норм и принципов поведения  работников при 

осуществлении профессиональной медицинской  и иной деятельности в ГБУЗ «БГМБ». 

Настоящий Кодекс определяет отношения между медицинскими и иными 

работниками, обществом и пациентом и направлен на обеспечение прав, достоинства, 

здоровья личности и общества в целом, а также определяет высокую моральную 

ответственность  работника ГБУЗ  «БГМБ» перед обществом за свою деятельность. 

Положения Кодекса распространяются на всех работников ГБУЗ «БГМБ», 

участвующих в оказании медицинских услуг населению, включая медицинских 

регистраторов, младший и  прочий персонал, студентов медицинских вузов, колледжей, 

проходящих практику в ГБУЗ «БГМБ».  

 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 1. Понятие «медицинский работник». 

Под медицинскими работниками в настоящем Кодексе понимаются специалисты, 

имеющие высшее и (или) среднее специальное медицинское образование, принимающие 

участие в оказании медицинской помощи, проведении профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение факторов риска развития заболеваний и раннее их 

выявление в ГБУЗ «БГМБ». 

 

Статья 2. Цель профессиональной деятельности. 

Цель профессиональной деятельности медицинского работника — сохранение 

жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественное оказание 

всех видов диагностической, профилактической, реабилитационной и паллиативной 

медицинской помощи, с обеспечением комплекса мероприятий по 

клиентоориентированности, направленной на удовлетворенность населения уровнем 

оказания медицинской помощи. 

 

Статья 3. Принципы деятельности. 

В своей деятельности медицинский работник руководствуется законодательством 

Российской Федерации, в части прав граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь, 

клятвой врача, принципами  гуманизма и милосердия. 

Медицинский работник должен направить все усилия, в соответствии со своей 

квалификацией и компетентностью, делу охраны здоровья граждан, обеспечению качества 

оказываемой им помощи на самом высоком уровне. 

Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь любому человеку вне 

зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места 
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проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также 

иных немедицинских факторов. 

Медицинский работник должен постоянно совершенствовать свои 

профессиональные знания и умения, навыки и эрудицию. 

Медицинский работник несет ответственность, в том числе и моральную, за 

обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в соответствии со своей 

квалификацией, должностными инструкциями и служебными обязанностями в пределах 

имеющихся ресурсов. 

Медицинский работник должен участвовать в формировании принципа 

клиентоориентированности при осуществлении деятельности медицинской организации. 

Учитывая роль медицинского работника в обществе, медицинский работник личным 

примером обязан демонстрировать здоровый образ жизни, отказ от вредных привычек, в 

том числе курения на территории медицинской организации и призывать коллег и 

пациентов следовать его  примеру, поддерживать и принимать посильное участие в 

общественных мероприятиях, особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни. 

Поведение медицинского работника не должно быть примером отрицательного 

отношения к здоровью. 

Моральная обязанность медицинского работника соблюдать чистоту рядов 

медицинского сообщества, беспристрастно анализировать как ошибки своих коллег, так и 

свои собственные. Препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, а 

также различного рода непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов. 

Медицинский работник должен соблюдать алгоритм общения с пациентами, 

основанного на принципах доброжелательности, уважительного отношения и вежливости, 

милосердия, чувства сострадания  к состоянию пациента при обслуживании. 

Медицинский работник должен своим внешним видом соответствовать 

требованиям гигиены и санитарно-эпидемиологического режима медицинской 

организации, соблюдая при этом  принцип медицинского дресс-кода, принимаемого 

коллективом  медицинской организации, включая форму и цвет одежды, требования к 

прическе, в случае отсутствия необходимости ношения медицинской шапочки, 

ношение  обуви на низком каблуке (в целях предупреждения раздражающего шума для 

пациентов  при осуществлении профессиональной деятельности), ношение таблички 

(бейджа), с указанием фамилии, имени, отчества медицинского работника и занимаемой 

должности в учреждении. 

Медицинский работник должен участвовать в создании эстетического имиджа 

медицинской организации, соответствующей правилам гигиены. 

Медицинский работник должен бережно относиться к медицинской документации, 

своевременно оформлять документацию в соответствии с установленными требованиями, 

с применением маркировки для удобства поиска и сокращения времени ожидания 

пациента 

Медицинский работник должен соблюдать график работы медицинской 

организации, включая график приёма пищи, установленного в медицинской организации, 

с письменным информированием пациентов на информационных стендах, установленных 

в холле медицинской организации. 

 

Статья 4. Недопустимые действия медицинского работника. 

Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с 

его профессиональной деятельностью. 

Медицинский работник не вправе: 

- использовать свои знания и возможности в негуманных целях; 

- без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них; 

- использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его 

наказания, а также в интересах третьих лиц; 

- навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды; 
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- наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб ни 

намеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц, 

причиняющих такой ущерб. 

- допускать посторонних разговоров, не связанных с оказанием услуги 

пациенту,  отвлекаться на посторонние действия в процессе оказания услуги. 

- при исполнении ими профессиональных обязанностей  допускать фамильярности, 

неслужебного характера взаимоотношений  с коллегами по работе и пациентами. 

- отсутствовать на рабочем месте, отлучаться из кабинета свыше 5 минут, без 

предварительного информирования пациентов и  указания  конкретных временных 

промежутков времени отсутствия. 

Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные 

мотивы не должны оказывать воздействия на диагностику и лечение. 

Отказ пациента от предлагаемых платных медицинских услуг не может быть 

причиной ухудшения качества  и доступности, уменьшения видов и объемов медицинской 

помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках государственных гарантий, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Подарки от пациентов и пациентам крайне не желательны, поскольку могут создать 

впечатление у пациентов, не дарящих и не получающих подарков, что им оказывают 

меньшую заботу. Подарки не должны вручаться или приниматься в обмен за услуги. 

Получение подарков в виде наличных денег или ценных подарков запрещается. 

Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, 

эмоциональным состоянием пациента, заключать с ним имущественные сделки, 

использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и 

взяточничеством. 

Медицинский работник не вправе предоставлять при назначении курса лечения 

пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об используемых 

лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать от пациента 

информацию о наличии лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих 

более низкую цену. 

Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и 

распространителей лекарственных препаратов за назначение предлагаемых ими лекарств, 

использовать на территории медицинской организации предметы, имеющие логотип 

компании  или торговое наименование лекарственного препарата, медицинского изделия. 

При выполнении должностных обязанностей медицинский работник должен 

сохранять трезвость и не находиться под воздействием каких-либо средств, вызывающих 

стойкое пристрастие к ним. 

Медицинский работник не должен осуществлять приём пищи вне бытовых комнат 

и пользоваться бытовыми приборами на рабочем месте с целью приготовления пищи. 

 

Статья 5. Профессиональная независимость. 

Право и долг медицинского работника — хранить свою профессиональную 

независимость. Оказывая медицинскую помощь населению, медицинский работник 

принимает на себя всю полноту ответственности за профессиональное решение, а потому 

обязан отклонить любые попытки давления со стороны администрации, пациентов или 

иных лиц. Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым 

физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий, противоречащих 

законодательству Российской Федерации, этическим принципам, профессиональному 

долгу. 

Участвуя в консилиумах, комиссиях, консультациях, экспертизах и т.п., 

медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, отстаивать свою 

точку зрения, а в случаях давления на него — прибегать к общественной и юридической и 

защите. 
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РАЗДЕЛ II. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА 

 

Статья 6. Уважение чести и достоинства пациента. 

Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять 

внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое и негуманное 

отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а также любые 

проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов предпочтения или 

неприязни со стороны медицинского работника недопустимы. 

 

Статья 7. Условия оказания медицинской помощи. 

Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях 

минимально возможного стеснения свободы и достоинства пациента, при строгом 

соблюдении, правил гигиены и санитарно-эпидемиологического режима,  с применением 

современных средств гигиены (разовых салфеток, полотенец, жидкого мыла в 

диспенсерах и т.д.). 

Медицинский работник обязан сопровождать пациента в период его пребывания в 

медицинской организации, с момента обращения в регистратуру до окончания приёма у 

специалиста, включая маршрутизацию медицинской карты пациента из регистратуры в 

кабинет врача-специалиста,  доставку результатов анализов и иных исследований в 

кабинет врача, без привлечения пациента. 

 

Статья 8. Конфликт интересов. 

При возникновении конфликта интересов пациент-общество, пациент-семья и т.п. 

медицинский работник должен отдать предпочтение интересам пациента, если только их 

реализация не причиняет прямого ущерба самому пациенту или окружающим. 

Медицинский работник должен использовать алгоритм действий по 

оказанию  медицинской помощи во внештатных ситуациях, с обязательным 

информированием руководства учреждения о препятствиях его деятельности,  в том числе 

невозможности обслуживания пациента в определенных случаях, связанных с 

непредвиденными аварийными ситуациями, бытовыми проблемами пациента и другими 

возникающими  проблемами социального характера. 

 

Статья 9. Медицинская тайна. 

Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит втайне 

всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник не 

вправе разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, 

полученные в ходе обследования и лечения, включая и сам факт обращения за 

медицинской помощью. Медицинский работник должен принять меры, препятствующие 

разглашению медицинской тайны. Смерть пациента не освобождает от обязанности 

хранить медицинскую тайну. Разглашение медицинской тайны допускается в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 10. Моральная поддержка пациента, находящегося при смерти. 

Медицинский работник обязан облегчить страдания умирающего всеми 

доступными и легальными способами. Медицинский работник обязан гарантировать 

пациенту право по его желанию воспользоваться духовной поддержкой служителя любой 

религиозной конфессии. 

 

Статья 11. Выбор медицинского работника. 

Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить 

свое дальнейшее лечение другому специалисту. Медицинский работник может отказаться 

от работы с пациентом, направив его другому специалисту в следующих случаях: 
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- если чувствует себя недостаточно компетентным, не располагает необходимыми 

техническими возможностями для оказания должного вида помощи; 

- данный вид медицинской помощи противоречит нравственным принципам 

специалиста; 

- если имеются противоречия с пациентом или его родственниками в плане лечения 

и обследования. 

 

РАЗДЕЛ III. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Статья 12. Взаимоотношения между коллегами. 

Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на 

взаимном уважении, доверии и отличаться безукоризненностью и соблюдением интересов 

пациента. 

Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен, 

справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением относиться к их знаниям и 

опыту, а также быть готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания. 

Моральное право руководства другими медицинскими работниками требует 

высокого уровня профессиональной компетентности и высокой нравственности. 

Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не оскорбительной. 

Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. Недопустимы 

попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег. Медицинский 

работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их 

работе в присутствии пациентов и их родственников. 

 

РАЗДЕЛ IV. ПРЕДЕЛЫ ДЕЙСТВИЯ ЭТИЧЕСКОГО КОДЕКСА, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО НАРУШЕНИЕ, ПОРЯДОК ЕГО ПЕРЕСМОТРА 

 

Статья 13. Действие этического кодекса. 

Настоящий кодекс   имеет обязательную силу для всех медицинских работников 

ГБУЗ «БГМБ». 

 

Статья 14. Ответственность медицинского работника 

Степень ответственности за нарушение профессиональной этики определяется 

комиссией по этике. 

Если нарушение этических норм одновременно затрагивает правовые нормы, 

медицинский работник несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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Утверждаю:   

 Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

         ____________А.Г. Соловьев 

         17.01.2023г. 

 

 

 

 
________________________________ 

(отметка об ознакомлении) 

 

 

 

Представителю нанимателя 

от _____________________ 

_______________________ 

 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Должностные (служебные) обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: _________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов (аттестационной комиссии) при рассмотрении настоящего уведомления. 

 

«__» __________ 20___ г. ___________ ( _______________________________________) 
                                            (подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление) 
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Утверждаю: 

        Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

        ____________А.Г. Соловьев 

        17.01.2023г. 

 

 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками  

лечебных отношений 
 

1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, 

принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между 

участниками лечебных отношений Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Беловская городская многопрофильная» – (далее Организация) (далее – 

Комиссия). 

2. Настоящее Положения утверждено с учетом мнения совета пациентов, и  

представительным органом работников. 

3. Комиссия создается в соответствии с главой 4 Федерального закона от 21 ноября 

2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в целях 

урегулирования разногласий между участниками лечебных отношений по вопросам 

реализации права на получение бесплатной медицинской помощи, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов медицинского работника, вопросам применения 

локальных нормативных актов Организации, обжалования решений о применении к 

работникам дисциплинарного взыскания. 

4. Комиссия создается из числа представителей работников организации. 

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом главного врача 

Организации. 

5. Срок полномочий Комиссии составляет два года. 

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его 

состава; 

7.2. по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

7.3. в случае увольнения работника – члена Комиссии. 

8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

избирается новый представитель от соответствующей категории участников лечебного 

процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения. 

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя 

и секретаря. 

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания 

Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, 

предложения) участника лечебных отношений не позднее 5 календарных дней с момента 

поступления такого обращения. 

11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные 

факты или признаки нарушений прав участников лечебных отношений, лица, 

допустившие нарушения, обстоятельства. 

12. Комиссия принимает решения не позднее 10 календарных дней с момента 

начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии. 
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Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 

обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе 

приглашать на заседания и заслушивать иных участников лечебных отношений. Неявка 

данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не 

являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 

13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

14. В случае установления фактов нарушения прав участников лечебных 

отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных 

прав. На лиц, допустивших нарушение прав пациентов, а также работников организации, 

Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) 

недопущению нарушений в будущем. 

Если нарушения прав участников лечебных отношений возникли вследствие 

принятия решения медицинской организацией, в том числе вследствие издания 

локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения 

медицинской организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения 

решения. 

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, 

если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не 

установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого 

обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного 

представителя. 

15. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками лечебных 

отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 
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Утверждаю: 

        Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

        ____________А.Г. Соловьев 

        17.01.2023г. 

 

 

 

 

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ЛИЦА, 
ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «БЕЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ МНОГОПРОФИЛЬНАЯ 

БОЛЬНИЦА» (ГБУЗ «БГМБ») 
 

  

1. Общие положения 

 
 

 1.1.  В своей работе руководствуется: 

-    Конституцией Российской Федерации; 

- законодательными и нормативными документами по противодействию  

  коррупции; 

- уставом и локальными правовыми актами ГБУЗ «БГМБ»; 

-  настоящими функциональными обязанностями; 

-  Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.2.  Ответственный за реализацию антикоррупционной политики должен знать: 

- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики; 

- используемые в политике понятия и определения; 

- основные принципы антикоррупционной деятельности ГБУЗ «БГМБ»; 

- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие; 

- перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения); 

- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной  

     политики; 

- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику   

    организации. 
 

 

2. Функциональные обязанности 

 
 

 Ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ГБУЗ «БГМБ»:  

- осуществляет  регулярный мониторинг хода и эффективности реализации 

антикоррупционной политики, ежегодно представляет главному врачу ГБУЗ «БГМБ» 

соответствующий отчет,  вносит в антикоррупционную политику изменения и 

дополнения; 

- выявляет и устраняет причины и условия, порождающие коррупцию; 

- вырабатывает оптимальные механизмы защиты от проникновения коррупции в 

лечебное учреждение, снижению в ней коррупционных рисков; 

- создает единую  систему мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции; 

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание; 
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- вносит предложения на рассмотрение по совершенствованию деятельности в 

сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных 

нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции; 

- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 

деятельности и контролирует их реализацию; 

- содействует работе по проведению анализа и экспертизы 

издаваемых  администрацией ГБУЗ «БГМБ» документов нормативного характера по 

вопросам противодействия коррупции; 

- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 

изменений действующего законодательства; 

- незамедлительно информирует главного врача ГБУЗ «БГМБ» о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информирует главного врача ГБУЗ «БГМБ» о ставшей 

известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщает главному врачу ГБУЗ «БГМБ» о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов; 

- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики 

лечебного учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих 

принципов служебного поведения сотрудников,  и других участников лебного процесса; 

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

 
 

3. Порядок уведомления главного врача ГБУЗ «БГМБ»  

о фактах обращения в целях склонения работников  

к совершению коррупционных правонарушений 

 
 

3.1. Уведомление главному врачу ГБУЗ «БГМБ» о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений либо уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

уведомление), осуществляется письменно путем передачи его ответственному за 

реализацию антикоррупционной политики в ГБУЗ «БГМБ» (далее - ответственный) или 

направления такого уведомления по почте. 

3.2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить главного врача ГБУЗ 

«БГМБ» обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений либо о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

В случае нахождения ответственного в командировке, в отпуске, вне рабочего 

места он обязан уведомить главного врача ГБУЗ «БГМБ» незамедлительно с момента 

прибытия на работу либо по телефону, в течение 3 дней.  

3.3. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников ГБУЗ 

«БГМБ» к совершению коррупционных правонарушений, либо уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежат 

обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и 

пронумерован, а также заверен печатью ГБУЗ «БГМБ». 

3.4. Ответственный, приняв уведомление, обязан выдать работнику, направившему 

уведомление, копию данного уведомления с отметкой о его регистрации в журнале. 

Отказ в регистрации уведомления не допускается. 
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3.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается главным врачом             

ГБУЗ «БГМБ». 
 

4. Ответственность 

 
 

 4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ГБУЗ «БГМБ», иных локальных 

нормативных актов, законных распоряжений главного врача ГБУЗ «БГМБ», 

функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, 

ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ГБУЗ «БГМБ» несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

4.2. Лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в ГБУЗ 

«БГМБ», несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности правонарушения  в пределах, определяемых действующим 

законодательством РФ. 

 
 
 
 

Главный врач        А.Г. Соловьев 
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Утверждаю: 

        Главный врач ГБУЗ «БГМБ» 

        ____________А.Г. Соловьев 

        17.01.2023г. 

 

  

 

 

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ   

В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«БЕЛОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ МНОГОПРОФИЛЬНАЯ БОЛЬНИЦА» 

НА 2023-2024 гг. 

 

 

 

Цель:  

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

ГБУЗ «БГМБ». 

Задачи:  

 систематизация условий, способствующих коррупции в ГБУЗ «БГМБ»;  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

 совершенствование методов общения нравственным нормам, составляющим 

основу личности, устойчивой против коррупции;  

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;  

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в 

средствах массовой информации (сайт ГБУЗ «БГМБ»).  

 

 № 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный, 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы  

нормативно-правовых актов  

1.1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

главный врач постоянно 

1.1.2. Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов ГБУЗ «БГМБ», 

подлежащих проверке на 

коррумпированность 

главный врач 2023-24 г.г. 

1.1.3. Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ГБУЗ 

«БГМБ» 

главный врач, 

 заместитель 

главного врача по 

медицинской части 

постоянно 

1.1.4. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

главный врач, 

 заместитель 

главного врача по 

медицинской части  

по мере 

необходимости 
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проявлений, в частности, издание приказов: 

- о назначении ответственного 

должностного лица за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- о создании рабочей группы для 

разработки Положения о кодексе этики и 

служебного поведения работников 

учреждения; 

- о создании комиссии по урегулированию 

случаев конфликта интересов в 

учреждении. 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления 

руководства ГБУЗ «БГМБ» 

1.2.1. Проведение оценки должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

заместитель 

главного врача по 

медицинской части 

2023-24 г.г. 

1.2.2. Усиление персональной ответственности 

медицинских работников за неправомерно 

принятые решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления 

бюрократизма 

заместитель 

главного врача по 

медицинской части 

постоянно 

1.2.3. Предоставление руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

главный врач 

 

ежегодно 

по требованию 

1.2.4. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

- аппаратных совещаниях;  

- общих собраниях Трудового коллектива. 

Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов и 

прокуратуры 

главный врач, 

заместитель 

главного врача по 

медицинской части  

 

по мере 

необходимости 

1.2.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности медицинских 

работников,  не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

 

главный врач, 

заместитель 

главного врача по 

медицинской части  

по факту 

выявления 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения 

коррупции 

2.1.1. Информационное взаимодействие 

руководителя ГБУЗ «БГМБ» с 

подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

 

 

главный врач 

 

постоянно 
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2.2. Совершенствование организации деятельности ГБУЗ «БГМБ»  

по размещению государственных заказов 

2.2.1. Обеспечение систематического контроля 

за  выполнением условий государственных 

контрактов 

главный врач, 

заместитель 

главного врача по 

общим вопросам, 

юрисконсульт 

постоянно 

по факту 

закупок, 

приобретений, 

согласно плану-

графику 

2.2.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

государственными контрактами 

главный врач, 

заместитель 

главного врача по 

общим вопросам, 

юрисконсульт 

постоянно 

 

 

 


